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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    

ที ่ อน ๐๑๓๓/๘๐๖    วันที่   ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕      

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณ์องค์กรต่อต้านการทุจริต องค์กรไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ และองค์กรป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ๑. ต้นเรื่อง 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้
กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล โดยกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ดำเนินการประกาศเจตนารมณเ์ป็นลายลักษณ์อักษร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒. เจตนากรมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒. ข้อพิจารณา 
 งานบริหารงานทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และ
การเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล และเพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ ITA ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินการ 
 ๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
   (๑) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” (Muang Uthaithani District Public Health Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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อนุมัติ – ลงนามแล้ว 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

-๒- 
 
   (๒) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๓) ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่อง
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๔) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒. กำหนดจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ๓. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคณุ 
 ๑. ลงนามประกาศฯ ทั้ง ๔ ฉบับ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ๒. อนุมตัิให้จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 ๓. ลงนามหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัด 
 ๒. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

 (นางอัญชลี พยมหล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการ จัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------- 

 สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น เพ่ือให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ๑. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงาน/ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนพนักงานขายจากบริษัทยาเละ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
  ๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๑.๒) ไม่รับสิ่งของ หรืออภินันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท 
ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการ และส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีหรือ
หน่วยงาน 
  ๑.๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
  ๑.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชน
ในเซิงธุรกิจ 
  ๑.๕) พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 
  ๑.๖) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม  ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีเท่านั้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑.๗.๑ กิจกรรม... 



 - ๒ - 
 
   ๑.๗.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
   ๑.๗.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอุทัยธานี จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
    ๑) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ และคำนึงถึงประโยชน์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีหรือหน่วยงานจะได้รับเป็นหลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร 
หรือบริษัทฯ ที่ให้การสนับสนุน 
    ๒) คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
กำหนดความถีท่ี่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    ๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม 
และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
    ๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น โดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการศึกษาดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
    ๕) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๘) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประซาขน และนิสิตนักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
  ๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ 
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 
 ๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
  ๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัท
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีหรือหน่วยงานอย่างเปีนทางการ โดย
ต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เปีนหลักฐานอ้างอิงได้ 
 
 
 

๒.๒) กำหนด... 
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  ๒.๒) กำหนดให้งานบริหารงานทั่วไป เป็นผู้ดูแล รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 
จำนวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
  ๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึงคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือประโยชน์
ส่วนตน 
 ๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้มารับบริการ หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ
ฝึกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๓.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้จัดสถานที่ที่งานบริหารงานทั่วไป และ
กําหนดเวลาราชการ ที่อนุญาตให้ผู้แทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนําเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
  ๓.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี อย่างเคร่งครัด 
 ๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
  ๔.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดจังหวัดอุทัยธานี ทั้งนี้ การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทำงาน ที่จะแต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และประกาศให้ทราบ โดยทั่วกัน 
  ๔.๓) คณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ๕. ระบบการเชิดชูเกียรติสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี กําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ
ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงาน 
 

๖. ระบบการ... 
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 ๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  ๖.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี กำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการ
สนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน จําหน่าย โดยระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
  ๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ทุกเดือน 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี : ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : ประกาศเจตนารมณ์องค์กรต่อต้านการทุจริต องค์กรไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และองค์กรป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ๑. บันทึกข้อความผู้บริหารลงนามประกาศ 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Muang Uthaithani District Public Health Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๕. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๖. ภาพกิจกรรม 
 

Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ............................................................................................................................. ............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

(นางอัญชลี พยมหล) (นายโยธิน อำพิน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวมิลตา สุทธิศิลป์) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 



๑. มีการจัดทำแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ทีป่ระกาศเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงไว้ในที่เปิดเผย 

 
ประกาศหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
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